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QUESITI

) La/il candidata/o descriva le competenze manageriali.

2) La/il candidata/o descriva le tipologie di sanzioni disciplinari nel pubblico
impiego.

3) La/il candidata/o descriva cosa si intenda per efficienza nel contesto della
Pubblica Amministrazione.

QUESITO INFORMATICA

La/il candidata/o descriva come si crea un sommario automatico di un

documento Microsoft Word.

QUESITO INGLESE

La/il candidata/o traduca in lingua italiana il seguente testo in lingua inglese:

At the end of the year, employees participatedin a performance evaluation
interview with their supervisors. Objectives, achievements, and professional
development opportunities were discussed. Constructive feedback helped
employees improve their skills and motivation. The evaluation process was

based on transparency and fairness.



